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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-02-07

§ 1/2025 Godkannande av arendelista

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Arendelistan godkanns.

Marianne Ericsson (M) utses till att justera protokollet.
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KSPU § 2/2025 KS 2025/315

§ 2/2025 Redovisning hantering av drogtester

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

HR-chefen far i uppdrag att utreda om inférandet av slumpmassiga drogtester i samband
med att ny Alkohol och drogpolicy upprattas.

| 6vrigt tas informationen till dagens protokoll.

Yrkande

Christoffer Danielsson (S) yrkar om att utreda inférandet av slumpmassiga drogtester i
samband med att ny Alkohol- och drogpolicy upprattas.

Ovriga ledaméter instammer.

Arendebeskrivning
Jessika Kornela och Sanna Kaupinen fran bemanningsenheten redovisar arendet.

Drogtest bokas hos bemanningsenheten av den som ar ansvarig for anstallningen i samband
med nyanstallning. Drogtest genomférs aven for praktikanter och studenter.

Drogtestet bokas via E-tjansten — "boka drogtest” som finns pa Insidan. Nytt drogtest gors
nar individen inte arbetat pa 6 manader, aven om personen varit anstalld tidigare.

Bemanningsenheten bokar in drogtestforfragningar som kommer in via E-tjansten. Ett
drogtest tar cirka 15 min att genomféra. Den som drogtestas skdljer munnen med vatten
innan testet, da det utférs oralt. Bemanningsenheten ar med under hela férloppet och
kontrollerar sedan svaret som lases av pa 5 minuter. Svaret skickas sedan med internpost
och mail till den som begart testet.

Skulle testet vara positivt i samband med medicinering skickas personen vidare till
foretagshalsovarden for provtagning i samrad med den som begart drogtest. 2024
genomfdrdes cirka 300 drogtester, varav 5 var positiva. Alla verifierades av
foretagshalsovarden som utslag av lakemedel. Koncentration av en substans mats sa att det
overensstammer med den dos som star pa receptet.

Drogklass Gransvarde (ng/ml)
Amfetamin 50
Bensodiazepiner 20
Cannabis (THC) 25
Kokain 30
Metamfetamin 50
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KSPU § 2/2025 KS 2025/315
Opiater 40
Finansiering

Utdver inkop av drogtestmaskiner samt kalibrering kostar ett drogtest fornarvarande 150 kr.
Bemanningsenheten sammanstaller utférda drogtest Idpande och lamnar uppgifter till
ekonomienheten som bokar om kostnaden pa respektive avdelning/ansvarig chef.

Barnréatts- och jAmstalldhetsperspektiv
Alla drogtestas oavsett kon.
Vid drogtest av personer under 18 ar ges samtycke av foralder innan genomférande.

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
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§ 3/2025 Aktuellt fran HR-avdelningen till KSPU februari 2025

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar arendet.

- Vikarierande HR-specialist har sagt upp sig for en tillsvidaretjanst i Kristianstad kommun,
det innebar att HR-avdelningen fortsatter vara en HR kort fram till augusti.

- Vi har tillsammans med arbetsmarknadsenheten bestamt att feriearbetarna ska
tidrapportera digitalt fran och med i &r. Systemférvaltare haller pa med instaliningar i
Heroma.

- Bemanningsenheten har fatt forfragan fran arbetsmarknadsenheten om att utféra drogtester
pa feriearbetarna i ar. Gemensam planering pagar.

- Arbete pagar tillsammans med socialférvaltningen om hur man ska kunna begransa antalet
medarbetare som blir inkonverterade.

- Overlaggningar med fackliga inledda nér det géller Léne6versyn 2025.
Akademikeralliansen har ett [6pande avtal och de separata forbunden har meddelat att de vill
ha utbetalning av nya Iéner i april fér sina medlemmar.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

De flesta medarbetarna som inkonverteras inom socialférvaltningen ar kvinnor utan
vardutbildning. En begransning kan leda till att det tar langre tid for dem att fa en
tillsvidareanstallning, men ocksa till att de valjer att utbilda sig inom vardyrket.

Beslutet skickas till
HR-chef CT
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KSPU § 4/2025 KS 2025/316

§ 4/2025 Personalarsredovisning for helar 2024 till KSPU

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar arendet.

Personal arsredovisningen visar en égonblicksbild av hur det ser ut fér Olofstroms kommun
som arbetsgivare och tillgangliga siffor och ar en del av arsbokslutet.

Kommunstyrelsens personalutskott har under 2024 beslutat att alla verksamheter ska arbeta
med att minska antal arbetade timmar utférda av timaviénade sett till den totalt arbetade
tiden. Den arbetade tiden utférd av timaviénade ska motsvara hdgst 10% av den totalt
arbetade tiden.

De timavldonade har under 2024 arbetat 186 391 timmar av den totalt arbetade tiden
1942 916,7 timmar. Detta motsvarar 9,6%, vilket ar en minskning fran 10,9% under 2023.
Pa kommunledningsforvaltningen motsvarar timavionades arbetade tid 7,2%, pa
socialférvaltningen 13,5% och utbildningsférvaltningen 4,8%.

Bade overtidsarbete samt fylinadstid har minskat, bade for manadsaviénade och
timavlonade.

Antalet tillsvidareanstallda medarbetare uppgick vid arets slut till 1183 medarbetare, en
minskning fran foregaende ar med 7 medarbetare. Antal manadsaviénade medarbetare med
tidsbegransad anstallning har minskat fran 113 till 84 medarbetare fran foregaende ar.
Antalet timaviénade har minskat fran 699 till 623 personer.

Totalt har bemanningsenheten tillsatt 14 393 pass under 2024, eller 120 763 timmar.

Utbildningsfdrvaltningen star for 3 322 (25 477 timmar) av de tillsatta passen, cirka 23%
procent, vilket ar en 6kning med 7% fran 2023. Socialférvaltningen star for 9 911 tillsatta
pass, cirka 69% och motsvarar 81 738 timmar.

Kommunledningsférvaltningen star for 1160 tillsatta pass, ca 8%, vilket motsvarar 13 548
timmar. Kommunens anvandning av intermittentanstallda via Bemanningsenheten har
minskat med 13 668 timmar.

Lonekvot ar 91,6 % 2024, vilket ar en knapp 6kning fran 2023 da I6nekvoten var 91,9 %. |
praktiken innebar det att genomsnittskvinnan behdver arbeta 31 minuter och 17 sekunder
mer per dag an genomsnittsmannen i Olofstroms kommun. Lénegapet kan forklaras med att
flertalet man i organisationen ar utbildade larare, chefer, handlaggare och vaktmastare.

Den totala sjukfranvaro 2024 uppgick till 7,36%, vilket ar en knapp 6kning fran 7,33% under
2023. Det ar framst den langa sjukfranvaron som har 6kat under 2024. Sjukfranvaron for
kvinnor har minskat medan den har 6kat for man. Kostnaderna for sjukfranvarodag 1-14 i
sjukfranvaroperioden har minskat med nara 1,7 miljoner kronor sedan 2023. Aven
sjuklénekostnaderna for dag 15-90 har minskat sedan 2023. Kostnaderna for sjuklén fran
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dag 90 och uppat har dock okat. Vi ser tyvarr ocksa en 6kning i sjukfranvaron fér dag 90 och
uppat.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Lénekartlaggningen visar att Ionegapet 6kat nagot.
Den mesta statistiken tas fram for att visa pa skillnader mellan kén och alder

Beslutet skickas till
HR-chef C.T.
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§ 5/2025 Uppstart Ionedversyn KSPU 2025

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

1. HR-chef ger en aterrapportering den 21 mars till personalutskottet om vilka satsningar
forvaltningarna kommer att gora infor Ibnedversynen 2025.

2. Politiken fattar beslut efter det att avtalsrérelsen 2025 ar satt om férdelningen av den extra
satsningen om 500 tkr, som ar avsatt i budgeten 2025.

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist och HR-specialist Malin Gullberg redovisar arendet.

Arendet avser uppstart av I6neéversyn 2025 for KSPU med information om Iénekartlaggning
och omvarldsanalys 2024 samt tidsplan for [6nedversyn 2025.

Lonekartlaggning 2024

Olofstrdoms kommun har i november och december 2024 genomfért I6nekartlaggning for
2024 infor 16nedversyn 2025. Resultatet av Lonekartlaggning 2024 presenterades vid forra
KSPU och samverkades med de fackliga organisationerna i central samverkansgrupp 2025-
01-22 och har i januari skickats till dvriga fackférbund som inte har lokal representation. Har
redovisas I6nekartlaggningen i sin helhet med bilagor. | I6nekartldaggningen framkom att det
finns osakliga I6neskillnader mellan tio kvinnodominerade och tva mansdominerade grupper
vilket medfor att en handlingsplan med atgarder ska upprattas och I6neskillnader ska
atgardas inom tre ar. HR-chef fick i uppdrag att géra en kartlaggning av vaktmastares
uppdrag och kompetens vilken kommer att redovisas vid nasta KSPU i mars. Utifran den kan
en handlingsplan med atgarder tas fram.

Omvirldsanalys

| samband med I6nekartldggning gors dven en omvarldsanalys i syfte att vara ett underlag
for att se om det finns grupper som bor prioriteras i I6nedversyn 2025. Omvarldsanalysen
innehaller information om hur arbetsmarknaden, rekryteringslage, pensionsavgangar samt
I6nelaget i Olofstrdms kommun.

Prioriteringar i 2025 ars I6nedversyn

| analysen av likvardiga arbeten i Lonekartlaggningen 2024 identifierades och undersoktes
tio kvinnodominerade grupper mot grupper som ar likvardiga i arbetsvarderingen och dar den
kvinnodominerade gruppen har lagre 16n an den mansdominerade gruppen. Det galler
yrkesgrupperna Underskoéterska, Stodbitrade, Stodassistent, Elevassistent, Barnskétare,
Biblioteksassistent, Kock, Maltidspersonal, Badmastare och Lokalvardare. Grupper som
ovan grupper jamforts med och dar ingen saklig forklaring till Ioneskillnad finns ar
Vaktmastare och Bilférare som ligger pa samma niva, en niva under eller tva nivaer under i
arbetsvarderingen men har hogre 16n. Atgarder kommer att diskuteras pa
forvaltningsovergripande ledningsgrupp och kommunstyrelsens personalutskott och en
handlingsplan kommer att tas fram for atgarder som ska genomféras snarast, men senast
inom tre ar.
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Da vidare analys av gruppen Underskéterska behdver goras avseende 16n fér aldre med
manga ar i yrket kan det bli aktuellt med prioritering i denna grupp. Det lamnas till férvaltning
att se 6ver och for att sedan ta stallning till om en satsning ar aktuell.

Kommunstyrelsen har beslutat om en satsning om 500 tkr for Kommunals avtalsomrade efter
avtalsrorelsen 2025. Det ska vidare beslutas vilken grupp/vilka grupper och vilka kriterier
som ska galla for denna extra satsning.

Utifran jamforelsestatistiken ar grupperna (AID-kod) nedan intressanta att géra en djupare
analys av:

e Socialsekreterare dvrigt

e Sjukskoterska allman

e Badpersonal

e Underskoterska, hemtjanst och sarskilt boende

e Socialt arbete, annat

e Administrator, personal/HR/Iéner

e Maltidspersonal

e Forskollarare

e Ledning, omsorg om personer med funktionsnedsattning samt socialpsykiatriomradet
e Arbetsterapeut

Respektive forvaltning har fatt i uppdrag att se éver ovanstaende grupper for att kunna ta
stallning till om 6vergripande satsningar ar nodvandiga eller inte.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
| analyserna har jamstalldhetsperspektivet beaktats vid jamférelse av I6nestrukturer bade
inom och mellan grupper.

Beslutet skickas till
HR-chef C.T.
HR-specialist M.G.
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§ 6/2025 Andrad hantering vid konvertering av tidsbegriansad
anstallning till tillsvidareanstallning

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Konvertering av visstidsanstallningar sker enligt foljande:

1.Manadsavlonade medarbetare med visstidsanstallning fortsatter att konverteras pa den
sysselsattningsgrad de har vid konverteringstillfallet.

2.Timavlonade konverteras till den genomsnittliga sysselsattningsgraden de haft 6 manader
bakat. Antal arbetade timmar i forhallande till 165 timmar/6 manader.

3.Avrundning sker uppat i sysselsattningsgraden till ndrmaste tiotal, med undantag fér 75%.

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar arendet.

Arendet ar foranlett av "Budget for Olofstrdms kommun 2024” fran Socialdemokraterna och
Centerpartiet. | skrivelsen star bland annat Vi kommer ocksa att jobba vidare med hur heltid
som norm moter ratt till heltid sa att det ska bli bra for bade verksamheten och den enskilde
personalen, utan att det drabbar ndgon av parterna negativt. Att vid utannonserade tjanster
sa ska forst och framst tjanstgoringsgrad utga fran verksamhetens behov. Kommunen star,
liksom 6vriga kommuner i Sverige, infor en utmaning att rekrytera fler medarbetare inom
framforallt de stora verksamheterna skola, forskola aldreomsorg och funktionsstdd. Det kravs
darfor att vi standigt och pa olika fronter arbetar med att vara en attraktiv arbetsgivare”

2024-02-12 samt 2024-05-20 traffades kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens
1:e vice ordférande, personalutskottets ordférande, kommunchef, HR-chef samt socialchefen
(den 2024-05-20 aven socialnamndens ordférande) for att diskutera skrivelsen fran
Socialdemokraterna samt Centerpartiet. Den 2024-05-20 beslutades att HR-chef fick i
uppdrag att sakerstalla att konvertering av visstidsanstallningar till tillsvidareanstallningar
sker enligt aktuell sysselsattningsgrad — inte automatiskt pa heltid. Timaviénade ska inte
konverteras in pa battre villkor an manadsvikarier.

Yttrande/Bedémning

Reglerna om konvertering finns i Lag (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) och i Allmanna
bestammelser (AB), bilaga 2 till Huvudéverenskommelser (HOK). | bade LAS samt Allmanna
bestammelser anges att heltid ska vara det normala vid nyanstallning, LAS 4a § samt AB 1
kap. 18§.

Manadsaviénade medarbetare i Olofstrdoms kommun med visstidsanstallning konverteras
idag pa den sysselsattningsgrad de har vi konverteringstillfallet. Timavionade konverteras
idag pa 100% utifran aktuellt heltidsmatt.

Vid en forfragan till 6vriga kommuner i Blekinge framgar att Karlskrona och Karlshamn
erbjuder 100% sysselsattningsgrad, Ronneby goér en berakning pa

14 dagar bakat i tiden, Solvesborg konverterar manadsanstallda pa aktuell
sysselsattningsgrad samt timaviénade pa ett snitt 6 manader bakat.
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Den 2024-11-20 har arbetsgivaren lyft arendet pa Cesam om avsikten att andra hanteringen
av konverteringar sa att:

- Manadsavlénade fortsatter konverteras pa den sysselsattningsgrad de har vid
konverteringstillfallet.

- Timavlénade konverteras till den genomsnittliga sysselsattningsgrad de haft 6 manader
bakat. Antal arbetade timmar i forhallande till 165 timmar/6 manader.

Kommunal ansag att arbetsgivaren backar angaende arbetet med Heltid som norm och att
alla anstallningar ska vara heltid. Det &r Kommunals medlemmar som i férsta hand drabbas
av den andrade hanteringen. Kommunal anser att heltid ska galla for alla aven
inkonverteringar.

Vardférbundet och Vision anser ocksa att heltid ska galla for alla, aven inkonverteringar.

Beslutet innebar att det principiellt blir likstallt mellan manadsaviénade och timavionade
visstidsanstallningar och féljer intentionen fran S och C.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

e Utifran ett barn- och ungdomsperspektiv finns det risk for Iagre inkomst i familjen da
foralder som far anstallning genom konvertering riskerar lagre sysselsattningsgrad
och da ocksa lagre inkomst.

e Flertalet av de medarbetare som far erbjudande om en tillsvidareanstallning genom
konvertering ar kvinnor och riskerar saledes en lagre sysselsattningsgrad och da
lagre inkomst som féljd och i forlangningen en lagre pensionsavsattning. Reglerna
galler dock samtliga medarbetare oavsett kon.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Budget for Olofstréms kommun 2024
Protokoll Cesam 2024-11-20

Beslutet skickas till
KS, SN, UBN, KFN
HR-chef
Fdrvaltningschef RS
Fdrvaltningschef PH
Kommunchef IR
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§ 7/2025 Bestammelser om OPF-KR 25 omstallningsstod och pension
for fortroendevalda samt lokala tillampningsanvisningar

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Arendet aterremitteras till HR-chefen fér att aterupptas hésten 2025 d& Sveriges Kommuner
och Regioner kommer med ytterligare andringar i OPF-KR 25 samt att &ven da se dver de
lokala tilldmpningsanvisningarna.

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar arendet.

SKR har meddelat att styrelsen fér Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) vid
sammantrade den 18 oktober 2024 beslutat att anta revideringar i OPF-KL18 gallande § 5
pensionsavgifter samt att det reviderade regelverket byter namn till OPF-KR 25.

Paragraf 5 i OPF-KL18 revideras for att félja samma niva for pensionsavgifter som
tjanstepensionsavtalet AKAP-KR och byter namn till OPF-KR 25. Sedan den 1 januari 2023
galler pensionsavtalet AKAP-KR for anstallda inom kommuner och regioner. Det helt
avgiftsbestamda pensionsavtalet har pensionsavsattningar om 6 % respektive 31,5 %, vilket
ar hogre an foreliggande avgiftsnivaer i OPF. Ett antal mindre justeringar av redaktionell
karaktar har ocksa gjorts.

Yttrande/bedémning

De centralt reviderade och uppdaterade bestammelserna om omstallningsstdéd och pension
for fortroendevalda, OPF-KR 25 kommer att antas till hosten nar ytterligare uppdateringar
kommer att komma fran SKR , som ersatter OPF-KL 18 (KF § 161/2018). | samband med att
OPF-KR 25 antas s& kommer de lokala tillampningsanvisningarna fér OPF-KL 18 att ses
over (KS § 130/2019).

Barnréatts- och jAmstalldhetsperspektiv

En barande tanke med OPF ar att bestammelserna ska underlatta och mojliggéra for
fortroendevald att férena arbetsliv och uppdrag och darmed har bestammelserna i mojligaste
man anpassats till de pensions- och omstallningsavtal som galler fér anstéllda inom
kommuner, regioner och kommunalférbund

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Meddelande fran SKR styrelse - Revidering av OPF-KL18 med nytt namn OPF-KR 25
(omstallningsstdd och pension for fértroendevalda) med tillhérande forslag till bestammelser
om omstallningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 25)

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
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§ 8/2025 Arbetsgivarnytt KSPU 2025-02-07

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
Foljande arbetsgivarnytt redovisas:
Arbetsgivarnytt 9 24 Med anledning av kommande avtalsrérelse Avtal 25

Arbetsgivarnytt 10 24 Avtalskonferens infor Avtal 25
Arbetsgivarnytt 12 24 Avtal 25 - Utbyte av Mal och inriktning samt yrkanden
Arbetsgivarnytt 11 24 Avtal 25 - Yrkanden fran Kommunal

Arbetsgivarnytt 1 25 Férandringar kring SKR:s radgivning i arbetsrattsliga och kollektivavtalsr
attsliga fragor fran och med den 1 februari 2025
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.'.F. OLOFSTROMS Protokoll 15(15)

KSPU § 9/2025 KFN 2024/3573

§ 9/2025 Meddelande cirkular KSPU 2025-02-07

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Meddelandena tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Foljande cirkular redovisas:
Cirkular 24:52 Andring i § 22 Bestammelser for arbetstagare som omfattas av BEA

Cirkular 25:01 Information om ny skyldighet for arbetsgivare att lamna upp-
gifter om franvaro pa grund av vard av barn

Comfact Signature Referensnummer: 188510SE



UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: INGEBORG BRAUN

ORGANISATION: Olofstrom KS pu

TID: 2025-02-11 14:16:46 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _085539239157e3597643c9%eb2bbaf197a8
NAMN: MARIANNE ERIKSSON

ORGANISATION: Olofstrom KS pu

TID: 2025-02-11 14:34:46 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _08146d67f440f4d92fcf57088959dd6ab2
NAMN: ANNSOFI BELEC

ORGANISATION: Olofstrom KS pu

TID: 2025-02-11 15:05:09 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _099f58e9a3d9edede7e77cf8704ed500e4

Certifierad av Comfact Signature o< s'c”q,\
Accepterad av alla undertecknare 3" F\ "g‘
2025-02-11 15:05:15 +01:00 ((\
Ref: 188510SE %" 0 &
www.comfact.se Sg—y

Validera dokumentet | Anvéndarvillkor

COMFACT %)

Comfact Signature Referensnummer: 188510SE NERVA



https://app.comfact.se/signingwebsite/validate?language=sv-SE&b=g8m3
https://app.comfact.se/signingwebsite/home/termsofuse?language=sv-SE&b=g8m3

	§ 1/2025  Godkännande av ärendelista
	§ 2/2025  Redovisning hantering av drogtester
	§ 3/2025  Aktuellt från HR-avdelningen till KSPU februari 2025
	§ 4/2025  Personalårsredovisning för helår 2024 till KSPU
	§ 5/2025  Uppstart löneöversyn KSPU 2025
	§ 6/2025  Ändrad hantering vid konvertering av tidsbegränsad anställning till tillsvidareanställning
	§ 7/2025  Bestämmelser om OPF-KR 25 omställningsstöd och pension för förtroendevalda samt lokala tillämpningsanvisningar
	§ 8/2025  Arbetsgivarnytt KSPU 2025-02-07
	§ 9/2025  Meddelande cirkulär KSPU 2025-02-07
	Underskriftssida

		2025-02-11T14:05:16+0000
	Comfact AB




